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PROPOSED MERGER AGREEMENT

BETWEEN SEIU HEALTHCARE FLORIDA AND 1 199SEIU
UNITED HEALTHCARE WORKERS EAST

WHEREAS, [199SEIU United Healthcare Workers East
(“I'99SEIU”) and SEIU Healthcare Florida (“HC FL’) are both
labor unions affiliated with the Service Employees’ International
Union (“SEIU”); and
WHEREAS, [ 199SEIU and HC FL represent employees in the
health care industry; and
WHEREAS, | 199SEIU and HC FL are committed to unifying the
health care workers’ movement under progressive principles; and
WHEREAS, integration of SEIU health care locals will enhance
the ability to meet the shared goals of increasing union density
and bargaining power in the health care industry; augmenting the
political involvement and influence of Nurses and other health
care workers; improving the terms and working conditions of
employment for Nurses and other health care workers; and
ensuring that Nurses and other health care workers have a strong
voice in furthering the quality of patient care;and
WHEREAS, this merger will be effectuated in this historic moment
after the passage of national health care reform, providing
an opportunity to better position our members to lead the
transformation of the health care system;and
WHEREAS, | [99SEIU and HC FL agree that unified basic goals,
shared by a larger, merged union, are advantageous to all health
care workers, but recognize that there are regional differences
between New York, Maryland/DC, Massachusetts, New Jersey and
Florida, and that we have unique and positive union cultures that
we wish to preserve and that, as a result, it is beneficial to allow
the HC FL members to retain a certain degree of local democracy,
autonomy, and control; and
WHEREAS, |199SEIU and HC FL agree that while a merger
means one basic policy, it does not mean one approach;and
WHEREAS, Florida is a “right to work” state, which poses
significant systemic challenges and opportunities for building and
maintaining a progressive union movement; and
WHEREAS, consistent with the [199SEIU Constitution
(“Constitution”), | 199SEIU and HC FL wish to insure that Florida
members have a significant voice in determining the direction of
the merged Union and assure that members of the Florida region
will always have sufficient regional influence to preserve its union
culture, practices, and other interests within the larger merged
union; and
WHEREAS, this merger is consistent with the objects and purposes
of SEIU as set forth in Article Il of the SEIU Constitution and
Bylaws, and with the jurisdiction provisions of the New Strength
Unity Plan and Article XIV of the SEIU Constitution and Bylaws;
NOW THEREFORE, | 199SEIU and HC FL agree that HC FL will
merge into | I99SEIU under the following terms and conditions:
A. Effective Date
I.  This Merger Agreement will be submitted for approval/
adoption by the Executive Board of HC FL, the Executive
Council of '199SEIU, the membership of HC FL and the
SEIU International Executive Board. If so approved, this
Merger Agreement will become effective on first day of the
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dues rate
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Tenet (North Shore and
Coral Gables)

Tenet (St. Mary’s) 1.25%

HCA 1.5%

University of Miami 1.5%

Hospital
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8.

New Rate
(as of effective date)

month following the merger vote or July 1,2010, whichever
is later.

Establishment of the Florida Region

[ 199SEIU shall establish a new state region which shall be
referred to as the Florida Region of [199SEIU (“Florida
Region” or “FL Region”).

All members of HC FL on the effective date of this Merger
Agreement shall be assigned to the Florida Region. This
Region shall have jurisdiction over all health care workers
in the state of Florida, subject to other jurisdictional
assignments that may apply under the SEIU Constitution.
Membership Rights

On the effective date of this Merger Agreement, all
members of HC FL shall immediately become members of
I 199SEIU and assume the full rights and responsibilities of
such membership as provided in the Constitution, unless
otherwise provided herein. Membership in HC FL shall be
deemed the equivalent of membership in | 199SEIU for the
purpose of determining rights, privileges, and benefits based
on length of membership in [199SEIU, as provided in the
Constitution.

FL Region members shall be entitled to vote for
representatives to all | 199SEIU governing bodies and for
delegates to the SEIU Convention on the same basis as all
other | I99SEIU members.

The FL Region will continue to process its own membership
information and dues until such can be integrated into the
I 199SEIU system.

Dues

FL Region members shall continue to pay dues at the rates
existing as of the effective date of this merger,and shall phase
into the dues in effect under the |199SEIU Constitution
(currently 2% of gross wages, exclusive of overtime, with a
$75/month cap) as set forth in the schedule below but no
later than | year after the effective date of the merger all
members of the FL Region shall pay dues at the rates then
in effect under the Constitution of |199SEIU. Thereafter,
such dues shall not increase for members of the FL Region,
absent a vote to modify the dues structure for all 1 [99SEIU
members. The FL Region’s request to waive initiation fees
(including reinitiation fees) for members of the FL Region is
granted, in recognition of the unique and ongoing challenges
posed by organizing and representing members in a right-
to-work state.

Continuity of Representation

There shall be continuity of representation. The negotiation,
servicing and enforcement of collective bargaining
agreements covering the FL Region shall be conducted in
substantially the same manner as before the date of this
Merger Agreement including, but not limited to, the election
of bargaining unit negotiating committees, the formulation of
contract proposals, the negotiation of contract provisions,

Effective Date of
New Dues Rate

2%--no change

2%

2%

2%

2%

Upon ratification of new
collective bargaining agreement

Upon ratification of new
collective bargaining agreement

Upon ratification of new
collective bargaining agreement

July 1,2011
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contract ratification, the conduct of strikes, and the
processing of grievances/arbitrations once contracts are
reached.

Except as otherwise stated herein, | 199SEIU shall be the
successor to HC FL for purposes of all collective bargaining
relationships; collective bargaining agreements; recognition
agreements; federal, state, county or city certifications of
representative status; and dues deduction authorizations.
Except as otherwise stated herein, | 199SEIU shall also be
the successor to HC FL for purposes of all rights enjoyed by
HC FL in relation to third parties and tangible and intangible
property.

Governance of the Florida Region

The FL Region shall be treated in substantially the same
manner as other |199SEIU Regions. The FL Region shall
have the following officers who shall serve on the FL
Regional Executive Board (see below) and as the FL Region
representatives on the | 199SEIU Executive Council: one (1)
Union-wide ExecutiveVice-President assigned as the Regional
Director of the FL Region (“FL Region EVP”) and one (I)
Vice President for each Area, consistent with the | 99SEIU
Constitution (see {20 below). In addition, at least one (I)
rank and file member from each Area shall serve on the
FL Regional Executive Board and as representatives on the
I 199SEIU Executive Council. The FL Region may also have
a Union-wide Vice President At-Large assigned as Assistant
Regional Director (“FL Region ARD”), as determined by the
| 199SEIU President in consultation with the FL Region EVP.

. Monica Russo shall be appointed as the FL Region EVP. The

FL Region ARD and Area Vice Presidents shall initially be
designated by the FL Region EVP in consultation with the
President of | I99SEIU. The rank and file members who will
serve on the FL Regional Executive Board and the | 199SEIU
Executive Council shall initially be designated by the FL
Region EVP in consultation with the existing Executive Board
of HC FL (see {[17). Commencing with the next | |99SEIU
Officers Elections (2013), and thereafter, the Officers and
rank and file members of the FL Regional Executive Board
(who will also serve on the |199SEIU Executive Council)
will be elected by members of the FL Region, in election
districts recommended by the FL Regional Executive Board
to the Executive Council and approved in accordance with
the 1199SEIU Constitution. However, consistent with the
I 199SEIU Constitution, the FL Region EVP and any FL Region
ARD will be elected at large by the members of | 99SEIU.

. HC FL president Monica Russo will continue to serve as

a Vice President of SEIU, and will continue to do so after
her current term expires, provided she is duly elected or
appointed. The President of 1199SEIU and the Executive
Council of 1199SEIU fully support her continued service
as Vice President and all appointments that flow from this
position.

. The primary responsibilities and work assignments for

the EVP and VPs from the FL Region will be within the
geographical boundaries of the FL Region, unless otherwise
agreed to by the FL Region EVP and | 199SEIU President

. By approval of this Agreement, the office of the EVP for

the FL Region shall be delegated the authority and power
generally applicable to all Executive Vice Presidents under
and pursuant to the 1199SEIU Constitution, and as it may
be amended, to conduct the overall management, operation,
administration, and general supervision of the FL Region.
This authority relates to organizing, contract administration,
and appointment of replacements for vacancies created
in the FL Regional Executive Board, as provided infra; and
direction and supervision of representation and organizing
staff, and Vice Presidents. The FL Region EVP shall appoint
all committees within the FL Region, in consultation with
the 1199SEIU President. The FL Region EVP shall hire any
professionals necessary outside the ordinary scope of the
FL Region’s Operating Budget (see Section |, Finances)
subject to the approval of the |199SEIU President. The FL
Region EVP reports directly to the President and Secretary-
Treasurer of | 199SEIU.

I5.

Staff shall receive the same wages and benefits (or
equivalent benefits if same are unavailable in the area) as
their counterparts in | 199SEIU. Staff shall be subject to
[ 199SEIU’s personnel policies and procedures as set forth
in the |199SEIUConstitution and |199SEIU personnel
manuals. All staffing decisions shall be made by the FL
Region EVP, pursuant to |199SEIU’s personnel policies
and procedures, in consultation with the | 199SEIU Human
Resources Department. The FL Region EVP shall make
hiring and discharge recommendations to the |199SEIU
President. All discharge decisions shall be pursuant to
the 1199SEIU Constitution and [199SEIU’s personnel
policies and procedures, in consultation with the | 199SEIU
Human Resources Department. The recommendation of
the FL Region EVP will be followed with respect to hiring
and discharge unless the |199SEIU President objects for
compelling reasons.

[ 199SEIU commits to the infusion of resources for the
organization of unorganized healthcare workers and the
securing of first contracts within the jurisdiction of the FL
Region. The designation of targets, campaign strategy and
resource allocation shall be jointly determined by | 199SEIU’s
senior officer responsible for new organizing and the FL
Region EVP. Any disagreements shall be resolved by the
[ 199SEIU President. This plan also shall be consistent with
the SEIU’s applicable Industry Division’s plans and principles,
as adopted by the SEIU Convention delegates. Further,
in order to strengthen the members’ collective power
with employers, | 199SEIU shall participate in coordinated
bargaining as it applies to the members of the FL Region
under the SEIU Constitution.

Florida Regional Executive Board

A FL Regional Executive Board shall be created, comprised
of the FL Region Officers and rank and file representatives
to the | 199SEIU Executive Council (see F above), consistent
with the 1199SEIU Constitution. The existing Executive
Board shall continue to function for purposes of continuity.
The aforementioned will be appointed to serve as the FL
Regional Executive Board until elections are conducted in
2013. The FL Regional Executive Board shall determine
the precise basis on which such elections shall take place.
The FL Regional Executive Board shall adopt such rules
and procedures necessary for the proper conduct of its
business. Up to six (6) rank and file members of the HC
FL Executive Board shall be initially designated as the FL
Region’s representatives on the | 199SEIU Executive Council
(in addition to the EVP and ARD), pending a determination
of appropriate Areas within the FL Region and the
corresponding appointment/assignment of Area VPs and
rank and file Executive Council representatives consistent
with the 1199SEIU Constitution. The number of rank and
file representatives shall remain six (6) until such time as
the FL Region grows beyond six (6) Areas or the Executive
Council otherwise authorizes.

[ 199SEIU shall continue the affiliation with the Florida State
Council and any other applicable intermediate body as may
be required by Article XVIII of the SEIU Constitution, with
respect to the newly merged jurisdiction of HC FL. Subject
to obligations of such affiliation(s), the FL Regional Executive
Board will determine endorsements for local political offices
within its jurisdiction, and determine which community
groups the Union will support within its jurisdiction, subject
to Executive Council approval. Such approval shall not be
unreasonably denied. Consistent with the Union’s policy
of coordinating political and legislative policy in order to
speak with one voice, The FL Regional Executive Board will
make recommendations to the Executive Council relative to
endorsements of federal, state and local candidates whose
election districts include the FL Region, after complying with
the Florida State Council procedures. Financial support
for political endorsements and community groups will be
subject to Executive Council approval.

The FL Regional Executive Board will determine how
often it will meet and shall have rights and responsibilities,
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as provided for in this agreement and the [I199SEIU
Constitution, relative only to the FL Region. Among other
tasks, the Florida Regional Board will, along with member
leaders and staff, assist in the formulation of the Plan of
Work for the Florida Region using | 199SEIU methodology.
The FL Region EVP will chair all FL Regional Executive Board
meetings.

Florida Region Areas and Chapters

The Florida Region shall be organized by Areas and Chapters,
in a manner consistent with the |199SEIU Constitution.
Areas in the FL Region shall be initially determined by the
FL Region EVP in consultation with the | |99SEIU President.
Any Stewards or leaders duly elected or appointed as of the
date of the merger shall continue to function, as | 199SEIU
delegates, pending the election of delegates in accordance
with the |199SEIU Constitution. The |199SEIU Delegates
Department shall assist the FL Region to facilitate the
election, training and development of delegates as needed.
The Regional Executive Board will establish how and
when Delegate assemblies will be held however Delegates
assemblies shall be held at least every other month,
consistent with the | [99SEIU Constitution.

Finances

. The FL Region will have its own separate budget (“Operating

Budget”), based on its annual Plan of Work, as adopted by the
[ 199SEIU President and the |199SEIU Executive Council,
covering the normal cost of its routine operations. The Plan
of Work will conform to the goals and be fully integrated
into the Plan of Work for [199SEIU. The FL Region
Operating Budget will reflect the commitment of resources
as determined by the approved Plan of Work for the Division.
The FL Region Plan of Work will reflect the financial and
organizational commitment to increase dramatically the
effectiveness of the FL Region at all levels of operation and
reflect the unique challenges of maintaining high levels of
internal union density in a right-to-work environment. An
office will be maintained in FL.

The I 199SEIU Secretary-Treasurer shall be responsible for all
financial and accounting functions for the FL Region, including
receipt of revenue from all sources and disbursement of
all approved funds for the FL Region’s expenditures. The
Secretary-Treasurer shall delegate such functions to the FL
Region as she/he deems appropriate.

I 199SEIU agrees to fund significant struggles with employers
within the FL Region on the same basis as its does all other
Regions, subject to the approval of the Executive Council.
Such funding will be in addition to the FL Region’s Operating
Budget.

[ 199SEIU commits to working with the FL Region to
negotiate training fund commitments through collective
bargaining in Florida.

I 199SEIU commits to working with the FL Region to fight
for improvements in health and welfare and pension through
collective bargaining in Florida.

[ 199SEIU commits to working with the FL Region to
integrate the work of the Region with |199SEIU retirees
livingin FL and engage those retirees in the Union’s organizing,
representation and political work in the FL Region.

I 199SEIU commits to providing the FL Region access
to communications, legal, research, and other support
operations on the same basis as other Regions of | 199SEIU
to effectively communicate and support the work of the FL
Region.

Upon ratification of this Merger Agreement, any current
balances with the International’s Strike and Defense Fund,
maintained by the International on behalf of HC FL, shall
be transferred to those maintained by the International on
behalf of 1 199SEIU. FL Region members will have immediate
access to the | 199SEIU Strike and Defense Fund resources,
including those maintained by the International, on the same
terms and conditions as | |99SEIU members.

HC FL shall provide |199SEIU with a list of all executory
contracts, lawsuits and potential claims/lawsuits of which
they have knowledge prior to the effective date of the

30.

37.

38.

merger. HC FL shall also apprise | 199SEIU of any substantial
financial liabilities it has incurred or which it has reason to
believe it may incur outside of its normal operating budget.

Nurse Organizing and Representation and

Professional & Technical Department
[ 199SEIU agrees to support Nurse work including the

joint work of the FL Region and the National Nurse
Organizing Committee (NNOC), in organizing, bargaining
and Representation. FL Region nurses will have the right
to participate in | 199SEIU’s Nurse Alliance. |199SEIU’s
Professional & Technical Department shall work with the
Florida Region to establish committees and/or councils for
professional and technical employees as needed.

Merger of HC FL and 1199SEIU

. Except as otherwise agreed and subject to any limitations

herein, upon the effective date of this Agreement, | |99SEIU
will assume all of the assets (as noted below) and liabilities
of HC FL. HC FL shall cease to exist as a separate labor
organization with its own constitution/by-laws, subject to
the winding up of its affairs. As provided in this Merger
Agreement, such assets and dues revenues shall be used to
support the operations of the FL Region . By operation
of this Merger Agreement, HC FL and its members will be
merged into | 199SEIU under the terms and any limitations
of this Merger Agreement.

Implementation

I 199SEIU and/or HC FL shall, upon request, execute such
further instruments as carry out the purposes and provisions
of this Merger Agreement.

. NoThird Party Rights
. This agreement is not intended to create or establish rights

of any parties other than SEIU, | |99SEIU, the FL Region, and
the individuals named herein, and any claim relating to the
enforcement or interpretation of this Merger Agreement
may be brought to the FL Region EVP, the President of
[ 199SEIU or the SEIU International President for resolutions
as set forth in Section P below.

Separability

In the event that any provision of this agreement is held to
be unenforceable, such provision shall be severed from the
Merger Agreement and all other provisions in the Merger
Agreement shall remain in force.

Successorship

. This Agreement shall be binding on all successors and assigns

of 1 199SEIU. The parties understand that this agreement is
pending legal review and approval of SEIU.

Enforcement

If a dispute arises regarding the application or interpretation
of a specific provision of this Agreement or a document
incorporated by reference herein, such dispute shall be
reduced to writing and sent by certified mail to the FL
Region EVP and the President of | [99SEIU.

Following notification of a dispute, the FL Region EVP and
[ 199SEIU President shall meet and confer in an effort
to resolve same. Both agree to exercise good faith in
attempting to resolve any such dispute. They shall notify
the complainant within thirty (30) days in writing of their
proposed resolution.

If the matter is not resolved by the FL Region EVP and
[ 199SEIU President to the complainant’s satisfaction within
ten (10) days of receipt of the notice of resolution, the
person bringing the dispute may petition the International
Union President for a resolution pursuant to Article VIII
of the International Constitution. The International Union
President will appoint a Hearing Officer from outside
the Health Care Division to investigate the matter. The
Hearing Officer will make a written recommendation to the
International President, with copies provided to all parties.
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CONTRATO DE FUSION ENTRE

LOSTRABAJADORES SEIU HEALTHCARE FLORIDA Y DEL |1199SEIU
UNITED HEALTH CARE EAST

CONSIDERANDO que tanto |199SEIU United Healthcare Workers
East (“1 199SEIU”) como SEIU Healthcare Florida (“HC FL’) son uniones
laborales afiliadas con la Unidn Internacional de Empleados de Servicio
(Service Employees’ International Union) (“SEIU”);y
CONSIDERANDO que | 199SEIU y HC FL representan empleados en
la industria de salud;y

CONSIDERANDO que tanto el |199SEIU como el HC FL estan

comprometidos para unificar el movimiento de los trabajadores de la

salud bajo principios progresistas; y

CONSIDERANDO que la integracion de los trabajadores de la salud

locales del SEIU aumentara la capacidad de cumplir con los objetivos

compartidos de aumentar la densidad y el poder de negociacion de la

unién en la industria de salubridad; aumentar la participacion politica e

influencia de las enfermeras y de otros trabajadores de la salud; mejorar

los términos y condiciones laborales del empleo de las enfermeras y

otros trabajadores de la salud;y garantizar que se reconozca la voz de las

enfermeras y otros trabajadores de la salud para promover la calidad de
la atencion a pacientes;y

CONSIDERANDO que esta fusion se efectuara en este momento

histérico después de la promulgacion de la reforma nacional de salud,

ofreciendo una oportunidad a nuestros miembros de posicionarse mejor
como lideres de la transformacion del sistema de salud;y

CONSIDERANDO que el 1199SEIU y el HC FL acuerdan que los

objetivos basicos unificados, compartidos a través de una union mas

grande, fusionada, son ventajosos para todos los trabajadores de la salud,
pero reconocen que existen diferencias regionales entre Nueva York,

Maryland/DC, Massachusetts, Nueva Jersey y Florida, y que tenemos

culturas unicas y positivas en nuestras uniones que deseamos preservary

que, como resultado de ello, es benéfico permitir a los miembros del HC

FL conservar un cierto grado de democracia, autonomia y control local;y

CONSIDERANDO que 1 199SEIU y HC FL estan de acuerdo de que una

fusion significa una politica basica, no significa un sélo enfoque;y

CONSIDERANDO que Florida es un estado con “derecho al trabajo”, lo

cual implica importantes retos sistémicos y oportunidades para construir

y mantener un movimiento sindical progresista;y

CONSIDERANDO que, consistente con la Constitucion del | [99SEIU

(“Constitucion”), tanto el 1199SEIU como el HC FL desean garantizar

que la voz de los miembros de Florida sea significativa para determinar la

direccion de la Union fusionada y asegurar que los miembros de la region
de Florida siempre tengan suficiente influencia regional para preservar su
cultura sindical, practicas y otros intereses dentro de la union mas grande

fusionada; y

CONSIDERANDO que esta fusion es consistente con los objetos y

propositos de SEIU como se estipula en el Articulo Il de la Constitucion

y Estatutos del SEIU, y con las disposiciones jurisdiccionales del Plan de

Unidad Fuerza Nueva (New Strength Unity Plan) y del Articulo XIV de la

Constitucion y Estatutos del SEIU;

ENVIRTUD DE LO CUAL, tanto | 199SEIU como HC FL acuerdan que

el HC FL se fusionara con el |1199SEIU bajo los siguientes términos y

condiciones:

A.

I. Este contrato de fusion se presentara para aprobacion/adopcion
por parte del Comité Ejecutivo del HC FL, el Consejo Ejecutivo
del 1199SEIU, los miembros del HC FL y el Comité Ejecutivo
Internacional del SEIU. En caso de ser aprobado, este Contrato
de Fusion iniciara su vigencia el primer dia del mes siguiente a la
votacion de la fusion o el dia | de julio de 2010, lo que ocurra mas
tarde.

B. S . .

2. El 1199SEIU creara una nueva region estatal a la cual se referira
como la Region de Florida del 1199SEIU (“Region de Florida” o
“Region FL”).

3. Todos los miembros del HC FL existentes en la fecha de vigencia
de este Contrato de Fusion seran asignados a la Region de Florida.
Esta Region tendra jurisdiccion sobre todos los trabajadores
de la salud del estado de Florida, sujeto a otras asignaciones

&0
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jurisdiccionales que puedan aplicar bajo la Constitucion del SEIU.
Derechos de membresia

En la fecha de vigencia de este Contrato de Fusion, todos los
miembros del HC FL se convertiran inmediatamente en miembros
del | 199SEIU y asumiran todos los derechos y responsabilidades
de dicha membresia seglin lo previsto en la Constitucion, a menos
que en el presente se disponga lo contrario. La membresia en el
HC FL se considerara equivalente a la membresia en el 1199SEIU
para fines de determinar los derechos, privilegios y beneficios con
base en la duracion de la membresia en el |199SEIU, segin lo
previsto en la Constitucion.

Los miembros de la Region FL tendran el derecho a votar para los
representantes de todos los érganos rectores del | 199SEIU y para
los delegados en la Convencion del SEIU bajo la misma base que
todos los otros miembros del | 199SEIU.

La Region de FL continuara procesando su propia informacién y
cuotas de membresia hasta que éstas se puedan integrar en el
sistema del | [99SEIU.

Cuotas

Los miembros de la Region FL continuaran pagando sus cuotas
segun los montos establecidos en la fecha de vigencia de esta
fusion y se ajustaran de manera gradual a las cuotas vigentes bajo
la Constitucion del 1199SEIU (actualmente el 2% del salario bruto,
sin incluir el tiempo extra, con un tope mensual de $75) como lo
establece el siguiente programa; pero a mas tardar un afio después
de la fecha vigente de la fusion, todos los miembros de la Region
de FL deberan pagar sus cuotas a los montos que estén vigentes
en ese momento segln la Constitucion del | [99SEIU. A partir de
ese momento, dichas cuotas no aumentaran para los miembros de
la Region de FL, a menos que sea mediante voto para modificar
la estructura de cuotas de todos los miembros del | [99SEIU. Se
otorga la solicitud de la Region de FL para que los miembros de la
Region de FL queden exentos de cuotas de ingreso (incluyendo las
cuotas de reingreso), como reconocimiento por los retos Unicos
y continuos que representa organizar y representar miembros en
un estado con derecho al trabajo.
Continuidad de la representacién
Habra continuidad de la representacion. La negociacion, el
emplazamiento y la observancia de los contratos de negociacion
colectiva que cubran la Region de FL se conduciran sustancialmente
de la misma manera que antes de la fecha de este Contrato de
Fusion incluyendo, entre otras cosas, la eleccion de los comités
negociadores de las unidades de negociacion, la formulacion de
propuestas de contrato, ratificacion de contratos, realizacion
de huelgas y procesamiento de quejas/arbitrajes una vez que se
acuerden los contratos.
Salvo que en el presente se indique lo contrario, el | 99SEIU
sera el sucesor del HC FL para fines de todas las relaciones
de negociacion colectiva; acuerdos de negociacion colectiva;
acuerdos de reconocimiento; certificaciones federales, estatales,
ante condados o ciudades del estado de representacion; y
autorizaciones de descuento de cuotas. Salvo que en el presente
se indique lo contrario, el 1199SEIU también sera el sucesor del
HC FL para fines de todos los derechos que disfruta el HC FL con
relacion a terceros y propiedades tangibles e intangibles.

iern la Region de Flori
La Region de FL sera tratada sustancialmente de la misma manera
que las otras regiones del |1199SEIU. La Region de FL tendra
los siguientes oficiales que prestaran sus servicios en el Comité
Ejecutivo Regional de FL (ver mas adelante) y como representantes
de la Region de FL en el Consejo Ejecutivo del | [99SEIU: un (1)
Vicepresidente Ejecutivo para toda la Union con atribuciones
de Director Regional de la Region de FL (“VPE de la Region de
FL”) y un (1) Vicepresidente para cada Area, consistente con la
Constitucion del 1199SEIU (ver el siguiente parrafo nimero 20).
Ademas, por lo menos un (1) miembro de las bases de cada Area



indice de cuotas
actuales (al 1/7/10)

2%
1.5%

Divisién/Sistema

Atencién a largo plazo

Tenet (North Shore y
Coral Gables)

Tenet (St. Mary’s) 1.25%

HCA 1.5%

Hospital de la 1.5%

Universidad de Miami

prestara sus servicios en el Comité Ejecutivo Regional de FL y como
representante en el Consejo Ejecutivo del [199SEIU. La Region
de FL también puede tener un Vicepresidente Extraordinario para
toda la Union con atribuciones de Subdirector Regional (“SDR de
la Region de FL’), como lo determine el Presidente del | 199SEIU
previa consulta con el VPE de la Region de FL.

Ménica Russo serd nombrada como el VPE de la Region de FL.
El SDR de la Region de FL y los Vicepresidentes de Area seran
nombrados inicialmente por el VPE de la Region de FL previa
consulta con el Presidente del [199SEIU. Los miembros de las
bases que serviran en el Comité Ejecutivo Regional de FL y el
Consejo Ejecutivo del | 199SEIU inicialmente seran nombrados por
el VPE de la Region de FL previa consulta con el Comité Ejecutivo
del HC FL (ver el parrafo nimero 17). Iniciando con las siguientes
Elecciones de Oficiales del |199SEIU (2013), y en lo sucesivo, los
Oficiales y los miembros de las bases del Comité Ejecutivo Regional
de FL (quienes también serviran dentro del Consejo Ejecutivo
del [199SEIU) seran elegidos por miembros de la Region de FL,
en distritos electorales recomendados por el Comité Ejecutivo
Regional de FL al Consejo Ejecutivo y aprobados de conformidad
con la Constitucién del | 199SEIU. No obstante, consistentes con
la Constitucion del | 199SEIU, el VPE de la Region de FL y cualquier
SDR de la Region de FL seran elegidos de manera pluripersonal por
los miembros del | [99SEIU.

La presidente del HC FL Moénica Russo continuara sirviendo
como Vicepresidente del SEIU, y lo seguira siendo después de que
termine su término actual, siempre y cuando sea debidamente
elegida o nombrada. El Presidente del 1199SEIU y el Consejo
Ejecutivo del I199SEIU apoyan plenamente su servicio continuo
como Vicepresidente y todas las designaciones que se derivaron de
esta posicion.

Las responsabilidades principales y las comisiones de trabajo del
VPE y de los VP de la Region de FL seran dentro de los limites
geograficos de la Region de FL,a menos que el VPE de la Region de
FL y el Presidente del | I99SEIU acuerden lo contrario

Mediante la aprobacién de este Contrato, la oficina del VPE de la
Region de FL tendra la autoridad y el poder generalmente aplicables
a todos los Vicepresidentes Ejecutivos de conformidad con lo
estipulado por la Constitucion del |199SEIU, y sus enmiendas
correspondientes, para conducir la gestion general, operacion,
administracion y supervision general de la Region de FL. Esta
autoridad tiene relacién con la organizacién, administracion
de contratos y designacion de sustituciones para las vacantes
creadas en el Comité Ejecutivo Regional de FL, como se indica a
continuacion; y la direccion y supervision de la representacion y
del personal de organizacion, y de los Vicepresidentes. EIVPE de la
Region de FL nombrara a todos los comités dentro de la Region
de FL, previa consulta con el Presidente del | 199SEIU. EIVPE de la
Region de FL contratard a todos los profesionales necesarios fuera
del ambito ordinario del Presupuesto de Operacion de la Region de
FL (ver la Seccion |, Finanzas) sujeto a la aprobacion del Presidente
del | 199SEIU. El VPE de la Region de FL reporta directamente al
Presidente y el Secretario*Tesorero del | [99SEIU.

El personal recibira los mismos salarios y beneficios (o beneficios
equivalentes si los primeros no estan disponibles en el area) que
sus contrapartes en el |199SEIU. El personal estara sujeto a las
politicas y procedimientos del personal del |199SEIU estipulados
en la Constitucion del |199SEIU y los manuales de personal del
I 199SEIU. Todas las decisiones sobre el personal seran realizadas
por el VPE de la Regién de FL, de conformidad con las politicas y
procedimientos de personal del |199SEIU, previa consulta con el

Nuevo indice (a la
fecha de vigencia)

Fecha de vigencia del nuevo indice
de cuotas

2%--sin cambio

2%

2%

2%

2%

A la ratificacion del nuevo contrato
de negociacion colectiva

A la ratificacion del nuevo contrato
de negociacion colectiva

A la ratificacion del nuevo contrato
de negociacion colectiva

| de julio de 201 |

Departamento de Recursos Humanos del | 199SEIU. EIVPE de la
Region de FL hara las recomendaciones de contratacion y despidos
al Presidente del | 199SEIU. Todas las decisiones de despidos seran
de conformidad con la Constitucion del 1199SEIU vy las politicas y
procedimientos de personal del | 199SEIU, previa consulta con el
Departamento de Recursos Humanos del | 199SEIU. Se seguiran
las recomendaciones del VPE de la Region de FL con respecto a la
contratacion y despidos a menos que el Presidente del | 199SEIU
las objete por razones inminentes.

El 1199SEIU se compromete con infundir los recursos para la
organizacion de los trabajadores de la salud no organizados y
garantizar los primeros contratos dentro de la jurisdiccion de la
Region de FL. La designacion de objetivos, estrategia de campana
y asignacion de recursos sera determinada conjuntamente por
el funcionario principal del |199SEIU responsable de la nueva
organizacion y el VPE de la Region de FL. Todos los desacuerdos
seran resueltos por el Presidente del I|199SEIU. Este plan
también sera consistente con los planes y principios aplicables
de la Division Industrial del SEIU, como han sido adoptados
por los delegados de la Convencién del SEIU. Ademas, a fin de
fortalecer el poder colectivo de los miembros con los empleados,
el [ 199SEIU participara en la negociacion coordinada que aplique
a los miembros de la Region de FL bajo la Constitucion del SEIU.

Comité Ejecutivo Regional de Florida

Se creara un Comité Ejecutivo Regional de FL, integrado por los
Oficiales de la Region de FL y los representantes de las bases
en el Consejo Ejecutivo del | 199SEIU (ver el anterior punto F),
consistente con la Constitucion del | 199SEIU. El Comité Ejecutivo
existente continuara funcionando para efectos de continuidad. Se
designara a dicho Comité como el Comité Ejecutivo Regional
de FL hasta que se realicen las elecciones en 2013. El Comité
Ejecutivo Regional de FL determinara las bases precisas bajo las
cuales se llevaran a cabo dichas elecciones. EIl Comité Ejecutivo
Regional de FL adoptara las reglas y procedimientos necesarios
para la conduccion apropiada de sus asuntos. Inicialmente se
designara a un nimero maximo de (6) miembros de las bases del
Comité Ejecutivo del HC FL como los representantes de la Region
de FL en el Consejo Ejecutivo del | 199SEIU (ademas del VPE y el
SDR), en espera de una determinacién de las Areas apropiadas
dentro de la Region de FL y el nombramiento/asignacion
correspondiente de los VP de Area y los representantes de las
bases en el Consejo Ejecutivo, consistente con la Constitucion del
I I99SEIU. El nimero de los representantes de las bases quedara
en seis (6) hasta que la Region de FL tenga mas de seis (6) Areas o
que el Consejo Ejecutivo autorice lo contrario.

El 1199SEIU continuara la afiliacion con el Consejo Estatal de
Florida y con cualquier otro 6rgano intermedio apropiado como
lo requiera el Articulo XVIII de la Constitucion del SEIU, con
respecto a la nueva jurisdiccion fusionada del HC FL. Sujeto a
las obligaciones de dicha(s) afiliacion(es), EI Comité Ejecutivo
Regional de FL determinara los respaldos de las oficinas politicas
locales dentro de su jurisdiccion, y determinara cuales grupos
comunitarios apoyara la Union dentro de su jurisdiccion, sujeto
a la aprobacion del Consejo Ejecutivo. Dicha aprobacion no sera
rechazada de manera irrazonable. Consistente con la politica de
la Unién para coordinar las politicas publicas y legislativas a fin
de contar con una sola voz, el Comité Ejecutivo Regional de FL
hara las recomendaciones al Consejo Ejecutivo en relacion con
los respaldos de los candidatos federales, estatales y locales cuyos
distritos electorales incluyan la Region de FL, después de cumplir
con los procedimientos del Consejo Estatal de Florida. El apoyo
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financiero para los respaldos politicos y los grupos comunitarios
estara sujeto a la aprobacién del Consejo Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo Regional de FL determinara con qué frecuencia
se reunira y tendra los derechos y responsabilidades estipulados
en este contrato y en la Constitucién del |199SEIU, relativos
solamente a la Region de FL. Entre otras tareas, el Comité Regional
de Florida asistira, junto con los lideres y personal miembros, en la
formulacion del Plan de Trabajo para la Region de Florida usando
la metodologia del | 199SEIU. EI' VPE de la Region de FL presidira
todas las reuniones del Comité Regional de FL.

H. Areas y Capitulos de la Regién de Florida

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

La Region de Florida estard organizada en Areas y Capitulos, de
manera consistente con la Constitucion del 1199SEIU. Las Areas
de la Region de FL seran determinadas inicialmente por el VPE de
la Regién de FL, previa consulta con el Presidente del | 199SEIU.
Todos los dirigentes o lideres sindicales debidamente elegidos
o designados a la fecha de la fusion seguiran en funciones, como
delegados del | 199SEIU, en espera de la eleccion de delegados de
conformidad con la Constitucion del 1 199SEIU. El Departamento
de Delegados del | 199SEIU apoyard a la Region de FL para facilitar
la eleccion, capacitacion y desarrollo de los delegados como se
necesite. El Comité Ejecutivo Regional fijara como y donde se
celebraran las asambleas de Delegados; sin embargo, dichas
asambleas de Delegados se deberan celebrar cuando menos cada
dos meses, consistente con la Constitucién del | 199SEIU.
Finanzas

La Region de FL tendra su propio presupuesto aparte (“Presupuesto
de Operacién”), con base en su Plan de Trabajo anual, como lo
adopte el Presidente del |199SEIU y el Consejo Ejecutivo del
1 199SEIU, para cubrir el costo normal de sus operaciones de
rutina.  El Plan de Trabajo estara conforme con los objetivos y
plenamente integrado dentro del Plan de Trabajo del |[99SEIU.
El Presupuesto de Operacion de la Region de FL reflejara el
compromiso de los recursos como lo determine el Plan de Trabajo
aprobado para la Division. El Plan de Trabajo de la Region de FL
reflejara el compromiso financiero y organizacional para aumentar
drasticamente la efectividad de la Region de FL en todos los niveles
de operacion y afrontar los retos tnicos de mantener altos niveles
de densidad de unién interna en un entorno de derecho al trabajo.
Se mantendra una oficina en FL.

El Secretario-Tesorero del | I99SEIU sera responsable de todas las
funciones financieras y contables de la Region de FL, incluyendo la
recepcion de ingresos de todas las fuentes y los pagos de todos los
fondos aprobados para los gastos de la Region de FL.El Secretario-
Tesorero delegara en la Region de FL las funciones que considere
conveniente.

El 1 199SEIU acepta financiar luchas importantes con empleadores
dentro de la Region de FL sobre la misma base que lo hace en otras
Regiones, sujeto a la aprobacion del Consejo Ejecutivo. Dicho
financiamiento sera adicional al Presupuesto de Operacion de la
Region de FL.

El 1199SEIU se compromete a trabajar con la Region de FL para
negociar compromisos de financiamiento para capacitacion por
medio de la negociacion colectiva en Florida

El 1199SEIU se compromete a trabajar con la Region de FL para
luchar por mejoras en salud, subsidio estatal y pension por medio
de la negociacion colectiva en Florida.

El 1 199SEIU se compromete a trabajar con la Region de FL para
integrar el trabajo de la Regién con los jubilados del |199SEIU
que viven en FL e incorporar a dichos jubilados en el trabajo de
organizacion, representacion y politica de la Union en la Region
de FL.

El 1 199SEIU se compromete a proporcionar acceso a la Region de
FL a las operaciones de comunicacion, legales, de investigacion y
de otro tipo en las mismas condiciones que las otras Regiones del
1 199SEIU para comunicar y apoyar de manera efectiva el trabajo
de la Region de FL.

A partir de la ratificacion de este Contrato de Fusion, cualquier
saldo que tenga el HC FL con el Fondo Internacional para Huelgas
y Defensa sera transferido a los saldos que mantenga el | [99SEIU
con el Internacional. Los miembros de la Region de FL tendran
acceso inmediato a los recursos del Fondo para Huelgas y Defensa
del 199SEIU, incluyendo los que mantenga con el Internacional,
bajo los mismos términos y condiciones que los miembros del
I 199SEIU.

29.

30.

36.

37.

38.

El HC FL proporcionara al [199SEIU una lista de todos los
contratos en vias de ejecucion, demandas y potenciales querellas/
demandas de las cuales tenga conocimiento previo a la fecha de
vigencia de la fusion. El HC FL también dara parte al | 199SEIU
sobre cualquier pasivo financiero sustancial en que haya incurrido
o en el que haya razones para pensar que podria incurrir fuera de
su presupuesto normal de operacion.

Organizacion y representacién de enfermeras y

Departamento profesional y técnico
El | I99SEIU acuerda apoyar el trabajo de las Enfermeras incluyendo

el trabajo conjunto de la Region de FL y del Comité Nacional para
Organizacion de Enfermeras (NNOC, National Nurse Organizing
Committee), para su organizacion, negociacion y representacion.
Las enfermeras de la Region FL tendran el derecho de participar
en la Alianza de Enfermeras del 1199SEIU. El Departamento
profesional y técnico del | 199SEIU trabajara junto con la Region
de Florida para crear los comités y/o consejos necesarios para los
empleados profesionales y técnicos.

Fusién del HC FL y del 1199SEIU

Salvo lo previsto en contra y sujeto a cualquier limitante del
presente, a partir de la fecha de vigencia de este Contrato, el
I 199SEIU asumira todos los activos (como se indica a continuacion)
y los pasivos del HC FL. El HC FL dejara de existir como una
organizacion laboral separada con su propia constitucion/estatutos,
sujeto a la liquidacion de sus asuntos. Como se prevé en este
Contrato de Fusion, dichos activos e ingresos por cuotas se usaran
para apoyar en las operaciones de la Region de FL. Mediante la
operacion de este Contrato de Fusion, el HC FL y sus miembros
se fusionaran en el 1 199SEIU bajo los términos y limitaciones de
este Contrato de Fusion.

Implementacién

El 1199SEIU y/o el HC FL deberan ejecutar; a solicitud, los
instrumentos necesarios para llevar a cabo los propésitos y
disposiciones de este Contrato de Fusion.

Sin derechos de terceros

Este contrato no pretende crear o establecer derechos de terceros
fuera del SEIU, el 1 199SEIU, la Region de FL y de los individuos que
se indican en el presente, y cualquier queja o demanda que se
relacione con la aplicacion o la interpretacion de este Contrato de
Fusién se podra presentar al VPE de la Region de FL, el Presidente
del 1199SEIU o el Presidente Internacional del SEIU para su
resolucion segun lo previsto en la siguiente Seccion P.
Divisibilidad

Si por cualquier motivo se determina que no puede exigirse el
cumplimiento de alguna de las disposiciones de este contrato,
dicha disposicion se considerara con independencia del resto
de este Contrato de Fusion y todas las demas disposiciones del
Contrato de Fusion mantendran su plena validez.

S iy

El presente Contrato sera vinculante para todos los sucesores y
cesionarios del | 199SEIU. Es del conocimiento de las partes que
esta pendiente la revision legal y aprobacion de este contrato por
parte del SEIU.

Observancia

En caso de presentarse una disputa sobre la aplicacion o la
interpretacion de una disposicion especifica de este Contrato o
de algin documento incorporado en el presente como referencia,
dicha disputa se debera comunicar por escrito y enviar por correo
certificado al VPE de la Region de FL y al Presidente del 1 199SEIU.
Posteriormente a la notificacion de una disputa, el VPE de la
Region de FL y el Presidente del 1199SEIU tendran una ronda
de negociaciones para intentar resolverla. Ambas partes acuerdan
obrar de buena fe para intentar resolver dicha disputa. Su resolucion
propuesta debera ser notificada por escrito al querellante dentro
de los siguientes treinta (30) dias.

Si el VPE de la Region de FL y el Presidente del |199SEIU no
resuelven el asunto a satisfaccion del querellante dentro de los
diez (10) posteriores a la recepcion del aviso de resolucion, la
persona que presenta la disputa puede solicitar una resolucion al
Presidente de la Union de conformidad con el Articulo VIII de la
Constitucion Internacional. El Presidente Internacional de la Unién
nombrara un Oficial de Audiencia fuera de la Division Sanitaria
para investigar el asunto. El Oficial de Audiencia presentara una
recomendacion por escrito al Presidente Internacional, con copias
para todas las partes.



AKO FOU FIZYON

ANT SEIU HEALTHCARE FLORIDA AK I199SEIU
UNITED HEALTHCARE WORKERS EAST

ATANDI KE, [199SEIU United Healthcare Workers East 5«
I 199SEIU ») ak SEIU Healthcare Florida (« HC FL ») se de (2)
sendika travaye ki afilye ak Sendika Enténasyonal Anplwaye nan
Sekte Sevis (« SEIU ») ;e
ATANDI KE, I 199SEIU ak HC FL reprezante anplwaye nan sekte
swen sante an ; e
ATNADI KE, 1199SEIU ak HC FL angaje yo pou inifye mouvman
travaye swen sante anba prensip pwogresif ; e
ATANDI KE, entegrasyon sendika lokal swen sante SEIU yo pral
ogmante kapasite nou pou atenn objektif ankomen ki se pou
ogmante kantite manm ak pouvwo pou negosye nan sekté swen
sante an ; ogmante angajman politik ak enfliyans Nés ak ot travaye
swen sante yo ;amelyore tém ak kondisyon travay pou Nes ak lot
anplwaye swen sante ; e asire ke Nés ansanm ak |ot travaye swen
sante yo gen plis enfliyans pou amelyore kalite swen pasyan yo
resevwa ; e
ATANDI KE, fizyon sa a pral reyalize nan moman istorik sa a
apre refom nasyonal swen sante a fin pase, ki bay opotinite pou
pozisyone pi byen manm nou yo pou dirije transfomasyon sistém
swen sante a ;e
ATANDI KE, I 199SEIU ak HC FL dako ke lé yo travay tét ansanm
pou atenn objektif yo, e ke objektif sa yo se tout sendika ki vin
gwosi a ki pataje yo, se yon bagay ki pozitif pou tout travayé nan
sekte lasante; men |199SEIU ak HC FL rekonét gen diferans
rejyonal ant Nouyok, Maryland/DC, Massachusetts, New Jersey
ak Florid, e nougen kilti sendikal ki pozitif e ki pa gen paréy yo ke
nou vle prezeve e, pouteét sa, li ta nesesé pou otorize manm HC FL
ro kapab kenbe yon séten degree demokrasi, otonomi ak kontwol
okal pou tét payo ;e
ATANDI KE | 199SEIU ak HC FL dako menmsi pandan fizyon an
vle di yon politik fondamantal, sa pa vle di yon sé?apwbch ;e
ATANDI KE Florid se yon Eta kote lejislasyon « dwa pou travay »
la aplike, sa ki poze yon gwo defi sistemik ak anpil opotinite pou
konstwi ak prezéve ?'on mouvman sendikal ki progresist ; e
ATANDI KE, konfomeman ak Konstitisyon T199SEIU ( «
Konstitisyon »), | 199SEIU ak HC FL vle asire yo ke manm nan Eta
Florid yo gen enfliyans pou deside sou direksyon Sendika inifye
ae pou asire yo ke manm nan rejyon Florid la aptoujou gen ase
enfliyans rejyonal pou prezéve kilti, pratik ak lot entere sendikal
yo andedan nouvo gwo sendika elajisaa ;e
ATANDI KE, fizyon sa a respekte objektif ak bi SEIU yo, jan sa
endike nan ArtiK Il nan Konstittisyon ak Estati SEIU yo, e avek
rovizyon konsénan konpetans tribinal kin an Plan inite pou nouvel
?bs (New Strength Unity Plan) ak Atik XIV nan Konstitisyon ak
Estati SEIU yo ;
KOULYE A, KIDONK, I199SEIU ak HC FL dako pou HC FL
fizyone nan | 199SEIU anba tem ak konfdisyon ki annapre yo :
A. Dat antre an vige
I. Y ap voye Ako pou fizyon sa a bay Konsey egzekitif HC
FL, KonséE egzekitif |1199SEIU, manm HC FL ak Konsey
egzekitif SEIU Enténasyonal pou yo apwouve/adopte li. Si yo
apwouve dokiman sa a,Ako pou fizyon sa a ap antre an vige
nan premye jou nan mwa ki vini pare fizyon an oswa jou lye
jiye 2010, dat ki pami 2? dat sa yo rive an dénye.

iye
lE};:ablisman Rejyon Florid la
I 199SEIU pral etabli yon nouvo Eta rejyon yo pral rele

N

Divizyon/Sistém Nivo kotizasyon aktyél

(koumanse 1/7/10)

Rejy;:n Florid 1 199SEIU a (« Rejyon Florid » oswa « Rejyon

FL »).

3. Tout manm HC FL yo, nan dat antre anvigé Ako sou fizyon

sa a ap enskri nan Rejyon Florid la. Rejyon sa a pral gen

konpetans pou pran desizyon konsénan tout travaye kin an

Eta Florid la, sof si gen lot atribisyon konpetans jiridiksyonél

ki gendwa aplike anba Konstitisyon SEIU a.

Dwa manm yo genyen

Nan dat antre an vige Ako pou fizyon sa a, tout manm HC

FL yo pral touswit tounen manm nan | [99SEIU e yo pral

benefisye tout dwa ak responsabilite manm yo genyen, jan sa

dekri nan Konstitisyon an, sof si gen provizyon ki di lekontreé.

Yon moun ki manm nan HC FL sipoze manm nan | [99SEIU

tou pou kapab detémine dwa, priviléj ak benefis ki baze sou

depi konbyen tan moun la manm nan | 199SEIU, jan sa dekri
nan Konstitisyon an.

5. Manm Rejyon FL yo ap gen dwa vote pou reprezantan yo
nan tout konséy administrasyon | I99SEFU o ak pou delege
ki prale nan Konvansyon SEIU a, nan menm kondisyon ak sou
menm baz tout lot manm | 199SEIU yo.

6. Rejyon FL la pral kontinye voye pwop enfomasyon konsénan

kondisyon pou vin manm li e li pral kolekte kotizasyon manm

yo jiskaske aktivite sa yo kapab entegre nan sistem | [ 99SEIU

a tou.

Kotizasyon manm yo

Manm Rejyon FL yo pral kontinye peye kotizasyon yo selon

kondisyon ki egziste apati de dat antre anvige fizyon an selon

Konstitisyon I%99SEIU an (aktyelman li fikse a 2% salé brit

la, san ovetaym, san i ga en dwa depase $75/mwa), jan sa

dekri nan anéks ki anba la a, menm pa pi ta pase | lane
apre dat antre anvige fizyon an tout manm Rejyon FL yo ap
dwe peye kotizasyon selon to ki anvige selon Konstitisyon

I I99EE(U an. Apre sa, kotizasyon sa yo pa gen dwa ogmante

pou manm nan Rejyon FL la, si pa gen okenn vot ki vin

modifye nivo kotizasyon pou tout manm | [99SEIU yo. Yo
akode demann Rejyon FL la pou pa egzije kotizasyon dantre

a (ikonpri kotizasyon pou renouvélman& pou manm Rejyon

FL yo, poutét yo te rekonét tout gwo defi san rete ki genyen

nan ogazize sendika ak reprezante manm yon an yon Eta

kote lejislasyon dwa pou travay la aplike.

C.
4.

D.
7.

E. Kontinwite reprezantasyon
8. P ap gen okenn enterpsyon nan reprezantasyon manm

yo. Negosyasyon, sévis ak aplikasyon konvansyon kolektiv
negosye ki kouvri tout Rejyon FL la ap fet menm jan ak sa
yo te konn fé anvan dat Ako pou fizyon sa a, ikonpri, men
san limitasyon avek eleksyon komite negosyasyon inite
machandaj, fomilasyon pwopozisyon kontra, negosyasyon
provizyon kontra, ratifikasyon kontra, oganizasyon grev ak
tretman plent/abitraj apre Kontra yo fin siyen.

9. Sof si gen yon lot bagay ki ekri nan dokiman sa a, | I99SEIU
ap siksede a HC FL pou tout sa ki gen pou weé ak relasyon
machandaj kolektif ; konvansyon kolektiv negosye ; ako
rekonesans ; setifikasyon federal, Eta, konte oswa lavil pou
estate reprezantatif ; ak otorizasyon dediksyon kotizasyon.
Sof si gen yon lot bagay ki make nan dokiman sa a, | 199SEIU

Nouvo to (koumanse
dat antre anvigé a)

Dat antre anvigé a To nouvo
kotizasyon yo

Swen alontém 2%

2%--san chanjman

Tenet (North Shore ak 1.5%

Coral Gables)

2% Apre ratifikasyon yon nouvo

konvansyon kolektif negosye

Tenet (St. Mary’s) 1.25%

2% Apre ratifikasyon yon nouvo

konvansyon kolektif negosye

HCA 1.5%

2% Apre ratifikasyon yon nouvo

konvansyon kolektif negosye

Lopital University of 1.5%

Miami

2% lye jiye 2011
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F.
10.

ap tounen siksese HC FL pou tout dwa HC FL te benefisye
ki gen pou we ak tyés pati ak pwopriyete tanjib ak entanjib.
Gouvenans Rejyon Florid la

Yo dwe trete Rejyon FL an jeneral menm jan ak ot Rejyon
|99SEIU yo. Reyon FL la ap gen ofisye sila yo k ap syeje nan
Konsey egzekitif Rejzonal FL la (al gade piba la 22 e kom
reprezantan Rejyon FL la nan Konsey egzekitif | 99SEIU a
s yon sél (1) Vis-Prezidan egzekitif pou tout sendika a k ap
sevi de Direkte Rejyonal pou Rejyon FL la (« VPE Rejyon
FL » e yon (l) Vis-Prezidan pou chak Zon, konfomeman
ak Konstitisyon [199SEIU a (al gade nan 20 ki anba la a).
Epitou, omwens yon (1) manm ki soti nan baz sendikal nan
chak Zon ap chita nan Konsey egzekitif rejyonal FL la ak
antan reprezantan nan Konsey egzekitif | I99SEIU a. Rejyon
FL gen dwa gen tou yon Vis-Prezidan itinera pou tout sendika
a ki travay kom Direkté rejyonal adjwen ( « DRA Rejyon FL
»), jan Prezidan |199SEIU deside apre li konsilte avek VPE
Rejyona FL la.

. Yo pral nonmen Monica Russo kom VPR Rejyon FL la. Pou

komanse, se VPE Rejyon FL apre konsiltasyon ak Prezidan
[ 199SEIU ki pral nonmen DRE Rejyon FL la ak Vis-Prezidan
Zon yo. Se VPE Rejyon FL, apre li fin diskite avek Konsey
egzekitif HC FL (al gade nan [17) ki pral nonmen manm ki
soti nan baz sendikal la ki pral chita nan Konsey egzekitif
rejyonal FL ak nan Konsey egzekitif | 99SEIU a. A komanse
avek pwochen Eleksyon Ofisye | 199SEIU yo (2013), a apre
sa, Ofisye ak manm baz sendikal Konsey egzekitif rejyonal
FL yo &Ki pral chita tou nan Konseéy egzekitif | I99SEIlJ), se
manm Rejyon FL ki pral eli yo,andedan distri eleksyon Konsey
egzekitif rejyonal I{ te rekomande bay Konsey e%zekitif la
ki te apwouve yo konfomeman ak Konstitisyon T199SEIU
a. Sepandan, konfomeman ak Konstitisyon | 199SEIU an, se
tout kominote manm | I99SEIU ki pral eli VPE Rejyon FL la
ansanm ak nenpot ki DRA Rejyon FL yo.

Prezidan HC FL Monica Russo ap kontinye Vis-Prezidan SEIU,
elap kontin?'e nan pozisyon sa a apre manda aktyél li fini,
a kondisyon [i eli oswa nonmen jan sa dwe fét korekteman.
Prezidan |199SEIU ak Konsey egzekitif |199SEIU apwiye
totalman pou i kontinye Vis-Prezidan ansanm ak tout
nominasyon ki dekoule de pozisyon sa a.

. Responsabilite prensipal ak travay VPE ak VP yon an Rejyon

FL pral konsén teritwa ki andedan limit jewografik Rejyon FL
la, sof si se VPE ak Prezidan | 199SEIU ki te apwouve |.

. Poutét yo apwouve Ako sa a, biwo VPE pou Rejyon FL la ap

delege otorite ak pouvwa ki an jeneral rezéve pou tout Vis-
Prezidan Egzakitif yo anba e konfomeman ak Konstitisyon
[ 199SEIU a, selon amandman yo te fe ladann, pou dirije
esyon, o eras&on, administrasyon ak siﬁévizyon jeneral tout
ejyon FL la. Otorite sa a gen pou we ak oganizasyon, jesyon
kontra ak nominaszon ranplasan moun ki absan nan Konsey
egzekitif rejyonal FL la, jan sa endike annapre a ; ak direksyon
e sipévizyon reprezantasyon ak oganizasyon pésonél ak Vis-
Prezidan yo. VPE Rejyon FL la pral nonmen tout komite yo
ki andedan Rejyon FL la, apre li konsilte Prezidan | 199SEIU
a. VPE Rejyon FL la pral anboche kelkéswa pwofesyonél
ki neseseé andeyo kad nomal Bidjé explwatasyon Rejyon
FL la (al gade nan Seksyon |, Finans) men pou sa li bezwen
apwobasyon Prezidan ['199SEIU an.VPE anba otorite dirék
Prezidan ak Sekrete-Trezorye | [99SEIU an.

. Pésonél la ap resevwa menm salé ak benefis (oswa benefis

ki ekivalan si yo pa disponib nan zon la) ak kolég yo ki nan
I 199SEIU. Pesonél la ap dwe respekte politik konsénan
ﬁésonél la ak pwosedi I199SEIU yo, jan sa dekri nan
onstitisyon | 199SEIU ak nan liv osijé pésonel | 199SEIU
yo. Tout desizyon pou ogmante oswa redwi pésonél la,
se VPE Rejyon KL k app ran yo, apre li konsilte Depatman
Resous imen | I99SEIU a.VPE Rejyon FL la ap voye Prezidan
I 199SEIU sou propozisyon pou anEoche e revoke moun. Tout
desizyon pou konjedye yon moun ap respekte Konstitisyon
| I99§EIU a ansanm ak politik ak proswdi konsénan pesonél
I 199SEIU yo, apre konsiltasyon avek Depatman Resous imén
I 199SEIU a.Yo dwe respekte rekomandasyon VPE Rejyon FL
la konsénan anboch ak revokasyon, sof si Prezidan | [99SEIU
deklare objeksyon ki byen motive.
I 199SEIU angaje | anfave enjeksyon resous pou kapab oganize
travayeé swen sante yo ak pou sekirize premye kontra travaye
yo andedan Rejyon FL la. Chwa sib yo, estrateji kanpay
ak alokasyon resous se desizyon pi wo grade ofisye nan
[ 199SEIU ki responsab pou nouvo oganizasyon ansanm ak
VPE Rejyon FL k ap fé yo ansanm. Si yo pa dako, se Prezidan

[ 199SEIU ki pral regle dispit sa yo. Plan sa a pral swiv plan
ak prensip Divizyon Sekte daktivite SEIU ki aplikab yo, jan
delege nan Konvansyon SEIU te apwouve yo. Epitou, pou
kapab ranfose pisans kolektif manm yo fas a anplwaye yo,
[ 199SEIU pral patisipe nan negosyasyon kowodone, lé sa
konsene manm Rejyon FL anba Konstitisyon SEIU a.

Konséy egzekitif rejyonal Eta Florid la

Yo pral kreye yon Konsey egzekitif rejyonal FL, ki gen ladann
Ofisye Rejyon FL yo ak reprezantan Laz sendikal la yo voye
devan Konsey egzekitif | 199SEIU (al gade nan seksyon F ki
anle a), konfomeman ak Konstitisyon [199SEIU. Konse
egzekitif ki deja egziste a pral kontinye fonksyone pou kapa
asire tout bagay yo kontinye fét. Yo pral nonmen konsey sa
a pou sévi kom IZonséy egzekitif rejyonal jiskaske yo oganize
eleksyon yo an 2013." Konsey egzekitif rejyonal FL la pral
detémine baz presiz selon kiles yo pral oganize eleksyon sa
yo. Konsey egzekitif rejyonal FL la pral adopte tout reg ak
erosedi ki nesese pou kapab egzekite zafé li yo korekteman.
o pral nonmen jiska 6 (62 manm nan baz sendikal la pou
chita nan Konseéy egzekitif HC FL la pou komanse antan
reprezantan Rejyon FL la nan Konsey egzekitif 1199SEIU a
(anplis de VPE ak DRA a), an menm tan y ap detémine Zon
ki apwopriye andedan Rejyon FL ak nominasyon/afektasyon
VP Zon yo ak reprezantan Konsey egzekitif, konfomeman ak
Konstitisyon | 199SEIU a. Yo p app ran plis pase sis (6) manm
ki soti nan baz sendikal la jiskaske Rejyon FL la ogmante pou
| anglobe plis pase sis (6) Zon oswa si Konsey egzekitif la
otorize |.

[ 199SEIU ap kontinye afilye ak Konsey Eta Florid la ansnam
ak nenpot ki ot antite entémedyeé ki aplikab, jan Atik XVIII
nan Konstitisyon SEIU a egzije |, konsénan nouvo domen
konpetans ak jiridiksyon HC FL ki fék fizyone a. Konsey
egzekitif rejyonal FL la detémine kimoun | ap sipote pou post
I:olitik lokal andedan zon de konpetans jiridksyonel li, men
id we respekte obligasyon li genyen selon afilyasyon sa yo e
apre li fin resevwa apwobasyon %onséy egzekitif la. Konsey
la pa gen dwa refize bay otorizasyon sa a si li pa gen rezon
ki valab. Konfomeman ak politik Sendika a pou kowodone
estrateji politik ak lejislatif pou kapab pale avek yon sél vwa,
Konsey egzekitif rejyonal FL la pral voye rekomandasyon bay
Konsey egzekitif konsenan sipo li anfave kandida federal, Eta
ak lokal yo, ki gen distri eleksyon yo andedan Rejyon FL la,
apre li fin ranpli tout prosedi Konsey Eta Florid la. Konsey
egzekitif dwe apwouve sipo finansye pou sipote kandida
F(olitik ak gwoup kominote.

onsey egzekitif rejyonal FL aE detémine konbyen fwa | ap
kontre ak yo pral gen dwa ak responsabilite, jan sa dekri
nan ako sa a ak nan Konstitisyon |199SEIU a, konsénan
Rejyon FL la sélman. Pami Iot travay Konsey la ap dwe fe,
Konsey egzekitif rejyonal FL la asiste ansnam ak manm lide
ak peésonel la, pou redije Plan travay Rejyon Florid la grasa
metodoloji | 199SEIU a.VPE Rejyon FL la pral prezide tout
reyinyon Konsey egzekitif rejyonal FL yo.
Zon Re'!?(on Florid ak Sikisal yo
Rejyon Florid la pral oganize an Zon ak an plizyé Sikisal,
selon yon fason ki respekte Konstitisyon |199SEIU a. Se
VPE Rejyon FL ki pral detemine pou komanse tout Zon nan
Rejyon FL la, apre li konsilte Prezidan | 199SEIU a. Kélkeswa
Sevite oswa lideé ki eli oswa ki nonmen korékteman apre dat
fizyon an ap kontinye nan pozisyon li kom delege | 99SEIU,
jiskaske yo eli delege yo konfomeman ak Konstitisyon
| I99SEIJ a. Depatman Delege |199SEIU a pral asiste
Rejyon FL la oganbize eleksyon, fomasyon ak developman
pwofesyonél delege yo, si se nesese. Konsey egzekitif
rejyonal la pral etabli kijan ak kilé Asanble delege yo pral
reyini omwen yon fwa pa mwa, konfomeman ak Konstitisyon
| I99SEIU a.
Finans

. RejyonFLlapral ﬁen pwop bidje apa li (« Bidje deksplwatasyon

»&, i baze sou Plan travay anyel li, jan Prezidan |199SEIU
ak Konsey egzekitif 1199SEIU te adopte i, ki kouvri depans
nomal toulejou pou fonksyonman li. Plan travay la prak
respekte objektif yo e li pral entegre totalman nan Plan
travay pou |I199SEIU. Bidje deksplwatasyon Rejyon FL
la pral reflete angajman resous yo, jan Plan travay ki te
aEwouve a te deside pou Divizyon an. Plan travay Rejyon
FL la pral reflete angajman finansye ak oganizasyonél pou
ogmante anpil efikasite Rejyon FL nan tout nivo fonkyonman
li e pou reflete difikilte ki genyen nan eseye prezéve yo nivo
dansite sendikal entén ki won an yon anviwonman ki aplike
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lejislasyon « Dwa pou moun travay ». Nou pral louvri yon
biwo nan FL.
Sekrete-Trezorye |199SEIU a ap responsab pou tout
fonksyon finansye ak kontab pou Rejyon FL la, ikonpri pou
li resevwa revni ki soti nan tout sous ak dekésman de tout
lajan ki apwouve pou depans Rejyon FL yo. Sekrete-Trezorye
a pral delege fonksyon sila yo bay Rejyon FL la, jan li panse
se nesese.
[ 199SEIU aksepte finanse tout gwo konba avek anplwayé yo
andedan Rejyon FL la sou menm baz ak sa li konn fe nan tout
Iot Rejyon yo, men Konsey egzekitif la dwe bay otorizasyon
li. Finansman sa a ap vin ajoute sou Bidjé deksplwatasyon
Rejyon FL la.
I 199SEIU angaje | pou travay avek Rejyon FL la pou negosye
angajman lajan pou finanse fomasyon grasa negosyasyon
kolektiv nan Eta Florid.
I 199SEIU angaje | pou li travay avek Rejyon FL pou li goumen
ou kapab amelyore lasante ak byennét ak retrét, grasa
onvansyon kolektiv nan Eta Florid.
I 199SEIU angaje | pou travay nan Rejyon FL la pou kapab
entegre travay Rejyon an avek moun [ 199SEIU ki retrete
k ap viv nan FL e pou li ankouraje retrete sa yo patisipe
nan c‘>Eanizas on sendikal, nan reprezantasyon ak nan travay
poilitik k ap fet nan Rejyon FL la.
[ 199SEIU angaje | pou founi Rejyon FL la aksé nan
kominikasyon, sipo jiridik, la rechéch ansanm ak nan lot
aktivite sipo sou menm baz ak sa ki egziste pou lot Rejyon
I 199SEIU yo pou kapab kominike ak sipote pi byen travay k
ap féet nan Rejyon FL.
pre Ako sou fizyon sa a fin ratifye, tout balans ki genyen
nan Fon pou grév ak defans Enténasyonal la, Enténasyonal
la administer pou kont HC FL, lajan sa a ap transfere anfave
fon Enténasyon al jere pou kont | 199SEIU. Manm Rejyon
FL yo ap jwenn akse touswit nan resous Fon Grev ak defans
Entenasyoan la, ikonpri lajan kin an fon Enténasyonal la jere,
selon menm tém ak kondisyon ki pou manm | 199SEIU yo.
HC FL ap founi 1199SEIU yon list tout kontra ki egzekitwa,
prose ak reklamansyon/pouswit potansyél yo konnen ki
egziste anvan dat antre an vige fizyon an. HC FL pral enfome
I T99SEIU tou si gen kélkeswa gwo dét oswa si li gen rezon
pou kwe sa gen dwa rive andeyo bidje deksplwatasyon
nomal li.
Oganizasyon sendikal nés ak Depatman

wofesyonel & teknik
i I99SEI6 dako pou sipote travay Neés yo, ikonpri travay an
kolaborasyon ant Rejyon Fl ak Komite nasyonal oganizasyon
pou Nes (NNOé);, nan kad oganizasyon sendikal,
negosyayson ak Reprezantasyon. Neés nan Rejyon FL yo
%?n dwa patisipe nan Alyans Nés | 199SEIU a. Depatman

nplwaye pwofesyonel & teknik |199SEIU a pral travay
avek Rejyon Florid la pou kreye komite e/oswa konsey pou
anplwaye pwofesyonél ak teknik, si se nesese.

Fizyon ant HC FL ak 1199SEIU

. Sof lé yo aksepte yon lot bagay e eksepte si li pa vyole limit

ki endike nan dokiman sa a, nan dat antre an vige Ako sa a,
I 199SEIU pral reprann tout byen (ki dekri annapre a& ak
tout det HC FL te kontrakte. HC FL ap sispann egziste kom
oganizasyon sendikal apa ki gen pwop konstitisyon/estate pa
li, e | ap sispann tout aktivite li yo. Jan sa endike nan Ako pou
fizyon sa a, byen ak revni kotizasyon manm yo pral sévi pou
sipote fonksyonman Rejyon FL la. Selon Ako pou fizyon sa
a, HC FL ansanm ak manm li yo pral fizyone ak |199SEIU,
konfomeman ak kondisyon ak limit Ako pou fizyon sa a.

Egzekisyon Ako a
o I99SEIU e/oswa HC FL, sou demann, ap e%ekite tout lot

dokiman pou reyalize objektif ak provizyon
sa a.

Pa gen responsabilite sivil

ko pou fizyon

. Ako sa a pa gen entansyon kreye ni etabli responsabilite sivil

pou moun ki pa SEIU, | 199SEIU, Rejyon FL la ak moun ki

nonmen nan dokiman sa a, ak keélkeswa reklamasyon ki gen

pou we ak aplikasyon oswa entépretasyon Ako fizyon sa a gen

dwa pote devan VPE Rejyon FL la, devan Prezidan | I99SEIU

oswa devan Prezidan Enténasyonal SEIU a pou kapab jwenn

B)n solis on,lan sa dekri nan Seksyon P ki anba la a.
ivizibilite 1oz Ako a

. Sizoka ta gen yon kloz nan ako sa a yo pa kapab aplike, y ap

retire kloz sa a nan Ako pou fizyon an e tout 16t kloz kin an
Ako pou fizyon an pral kontinye aplike.

36.

37.

Dwa ak obligasyon siksesé a

. Ako sa a obligatwa pou tout siksesé ak sesyone | 199SEIU yo.

Pati yo konprann ako sa a ap voye bay SEIU pou li egzamine
jiridikman e apwouve li.

Aplikasyon

Si yon dispit ta vin eklate konsénan aplikasyon oswa
entepretasyon yon kloz espesifik nan Ako sa a oswa nan yon
dokiman ki entegre pa re?erans nan dokiman sa a, yo dwe
mete dispit sa a alekri e yo dwe voye | pa kourge rekomande
avek resi bzll;{VPE Relj_yon FL ak Prezidan | 199SEIU a.

Apre VPE Rejyon FL ak Prezidan 1199SEIU a fin enfome
konsenan dispit la, toude pral kontre pou eseye rezoud
pwoblém la. Toude aksepte aji de bon fwa pou eseye jwenn
yon solisyon pou dispit sa a. Yo dwe avéti alekri moun ki fé
plent la anvan de desizyon yo te Eran an anvan trant (30
jou fin pase. Si VPE Rejyon FL ak Prezidan [199SEIU pa
reyisi rezoud pwoblém la yon fason ki satisfezan pou moun
ki soumet plent la, anvan dis (10) jou fin pase apre pleyan
an te resevwa avi rezolisyon konsénan dispit la, moun ki
soulve dispit la gendwa voye yon petisyon devan Prezidan
Sendika Entenasyonal pou li eseye rezoud pwoblem la,
konfomeman ak Atik VIII nan Konstitisyon enténasyonal la.
Prezidan Sendika enténasyon al pral nonmen yon Ofisye
odyans ki pa nan Divizyon Swen sante pou ankete sou zafé
a. Ofisye odyans la pral voye Prezidan enténasyonal la yon
rekomandasyon alekri, e | ap remet tout pati yo yon kopi
desizyon li.

PROPOSED MERGER AGREEMENT BETWEEN

SEIU HEALTHCARE FLORIDA & |1 199SEIU UNITED HEALTHCAREWORKERS EAST







